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1.- Caracteristicas del entorno social y cultural del centro y del alumnado.
Respuestas educativas.

El Centro de Promocion Rural de Formaciéon Profesional Efa ORETANA se
encuentra ubicado en la localidad de Burguillos a 7 kildbmetros de Toledo hacia
el sur pertenece a la Comarca de los Montes de Toledo, con una poblacién de
3.184 habitantes con una extension de 28 kildmetros cuadrados.

La Comarca de los Montes de Toledo se extiende la comarca al sur de la
provincia, sirviendo, en parte, como limite de la de Ciudad Real. Comienza en el
puerto de Los Yébenes y termina en Navahermosa, extendiéndose de E a O
desde La Mancha a La Jara.

Los nucleos de poblaciéon escapan buscando el llano, -la nava-, o se
quedan a media ladera, como sucede con Los Yébenes. Algunos, tal es el caso
de Sonseca, Ajofrin, Pulgar, se alejan bastante de la zona montanosa, aunque
por sus caracteristicas, hay que considerarles como poblaciones "montanas".
Supone la comarca una alteracion en el perfil generalmente llano de la
provincia y otro tanto sucede en lo que a flora y fauna se refiere. De la altitud
media de Toledo, -600/700 mts-, se pasa bruscamente a las alturas aisladas del
pico de Noez, (1.035 mts,) o el de Layos, (1.084) sin contar la parte mas elevada
de la cordillera propiamente dicha: cerro del Castillejo, en Los Yébenes, (1.203
mts.).

Por los valles, ranas, laderas y frondosidades, berrea el venado en las
noches de celo, se esconde el jabali entre las carrascas y no faltan linces y
gardunas, turones, zorros, comadrejas y hasta aguilas "quebrantahuesos” sobre
un paisaje de encinas, robles quejigos, alcornoques, rebollos, jaras y brezos. En
esta comarca nace el Algodor y corre el Torcon en busca del Tajo, del que son
afluentes.

Tierras estas que un remoto ayer fueron patrimonio de colmeneros y
pastores, cazadores y ballesteros. Conserva la comarca algun que otro castillo, -
Orgaz, Cuerva, Navahermosa, San Martin de Montalban, Guadamur,
Guadalerzas- y en sus zonas mas altas y escondidas, un paisaje agreste que
evoca el aspero territorio que fue del rey Fernando Il el Santo, antes de
pertenecer a la ciudad de Toledo.

El clima de esta comarca es el general de la Provincia y aun de la region,
matizado unicamente porque las mayores alturas suponen un descenso,
aunque ligero, de las temperaturas. Por la misma razén las nieves son mas
frecuentes también que en La Jara, La Sagra o La Mancha, pero poco duraderas.

Los vientos dominantes son los del sudeste; en primavera y otono
también corren ponientes y en invierno los del norte.

Si Toledo es una de las provincias mas privilegiadas de Espana en materia
de caza, y los Montes de Toledo la comarca toledana de mayor riqueza
cinegética, es facil deducir que cuando el cazador llega aqui ha encontrado su
paraiso. Miguel Angel Ortega ha resumido asi las variedades y formas de la caza:
‘El venado se caza segun los métodos de monteria, rececho y berrea; el jabali,
monteria, batida y espera; la liebre, en mano, con galgo o caballo; el conejo, en
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mano y con perro; la perdiz, y en especial la perdiz roja, el principal atractivo
turistico cinegético, se caza segun el método de ojeo, la forma mas atractiva de
practicar la caza menor".

Destaca, el aceite de la Comarca de los Montes de Toledo con
Denominacioén de Origen "Aceites Montes de Toledo".

El sitio mas destacado de la caza en los Montes de Toledo es, sin duda, el
coto llamado "Los Quintos de Mora" y muchas fincas de alrededor.

En cuanto al alumnado que cursa estudios en el Centro tiene una
procedencia muy variada, recibiendo alumnos de toda la Comunidad Autonoma
de Castilla La Mancha, principalmente de las provincias de Toledo y Ciudad
Real, siendo a veces importante el numero de alumnos que procede de la
Comunidad Autonoma de Madrid, y generalmente con un denominador comun
proceden de nucleos rurales, ademas en el ciclo de grado superior nos viene de
toda Espana. La edad media que tienen los alumnos es de 16 a 20 anos, aunque
también llegan algunos alumnos de mayor edad. La titulacién con la que
acceden esta entorno al 50-70 % con titulacion ESO, 30-50 % prueba de acceso
a Ciclos Formativos de Grado Medio, al Grado superior accede con el titulo de
bachiller y otros con la prueba de acceso. Con caracter general cuentan con
caracteristicas comunes, que se concretan en el gusto por la naturaleza
(ensefianzas que se imparten), poca conflictividad a nivel disciplinario, ganas por
cursar unas ensenanzas que les atraen lo que hace que los resultados
académicos a final de curso suelan ser bastante positivos.

En lo que respecta a las familias, la mayor parte esta compuesta por
cuatro o cinco miembros, el nivel econdmico es medio, la mayoria de los
progenitores posee estudios primarios, son propietarios de vivienda y poseen
los recursos propios de las familias de tipo medio (coche, teléfonos fijo y movil,
ordenador, conexion a internet, etc).

En cuanto al Centro, Efa ORETANA tiene sus instalaciones a las afueras de
la localidad de Burguillos provincia de Toledo, en la Ctra Madrid-Ciudad Real Km
78 cddigo de identificacion es 45005628, es obra social con Caja castilla La
Mancha a través de un convenio. Inicio su actividad en el ano 1989, dedicada a
la Formacioén Profesional en el medio rural, siempre en la Rama Agraria. Desde
el curso académico 1997/1998 se imparte el Ciclo Formativo de Grado Medio
“Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural’, en régimen de
concierto con el Ministerio de Educacion, con la asuncién de las competencias
en materia educativa por la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, con la
Consejeria de Educacion y Ciencia. También desde ese mismo curso académico
se han impartido Programas de Garantia Social y desde este curso 2008/2009
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, de diferentes Perfiles
Profesionales de la Rama Agraria.

A partir del 2019-2020 estamos impartiendo Primero y segundo de FP. Basica en
Aprovechamientos forestales y la modalidad de FP. Dual, en régimen de
concierto.
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Durante este curso 23 24, iniciamos una FPB de Informatica también en la
modalidad Dual, hace unos meses la consejeria de educacion suscribido un
concierto educativo para estas ensenanzas.

En el curso 2014-2015 curso se cambia el ciclo de grado medio que pasa a
denominarse “Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural”, también en
la modalidad dual. Todas las unidades del ciclo medio estan en la modalidad
dual.

El ciclo de grado superior en Gestion y organizacidén en recursos naturales
y paisajisticos se viene impartiendo privado desde el curso 2001-2002. En el
curo 2011-2012 se cambia este antiguo ciclo por otros dos, el de Gestion
Forestal y del Medio Natural y el Paisajismo y Medio Rural.

Entendemos que la oferta del Ciclo Formativo de “Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural" es adecuada, debido a que el Centro se
encuentra ubicado en una zona rural, con predominio de la actividad agraria,
donde el sector forestal y medioambiental se estan desarrollando cada vez con
mayor empuje, apoyado desde la Administracion Publica, por lo que es ya hoy
en dia un sector potencial de contratacion que solicita mano de obra
cualificada, mas aun en el caso de Toledo y ciudad Real en campo cinegético,
provincias de gran tradicion cinegética y con una gran superficie forestal.
Ademas del atractivo que representa para la juventud la conservacion del
medio natural.

En el curso 2020-2021 fueron autorizadas nuevas ensefanzas sin
concertar grado medio de emergencias sanitarias turno manana y tarde, grado
medio de sistemas microinformaticos y redes y grado superior de desarrollo de
aplicaciones web.

Oretana tiene convenios con mas de 317 empresas para hacer las
practicas, par cumplir el objetivo que los alumnos encuentren trabajo lo mas
rapido posible.

El Centro de Formacion Profesional Efa ORETANA cuenta con los
siguientes espacios:

- 5 aulas de 40 m? de uso general.
- 1aula de usos multiples de g0 m2,
- 1 laboratorio de 90 m2,

- 1 sala de audiovisuales de 40 m?,
- 4 aula-taller de 60 m2,

- 1 aula de informatica de 45 m2.

- 1taller de 300 m2,

- 3invernaderos de 340 m?,

- 1 biblioteca de 9o m?.

- 1 despacho de direccioén

- 1 despacho de secretaria.

- 1 despacho de administracion.

- 3 salas de profesores.

- Area de practicas 5 hectareas.
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En cuanto a personal docente el centro cuenta con 13 profesores cuyo
perfil suele ser el siguiente: profesores, muy motivados por la formacién que
imparten y por lograr la formaciéon de buenos profesionales.

Como personal no docente se cuenta con una cocinera, dos limpiadoras,
una persona en la secretaria y un oficial de mantenimiento.

2.- Principios educativos y valores que guian la convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y de
gestioén del centro.

Los principios educativos y los valores que guian el plan de convivencia y
que sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagodgica,
organizativa y de gestion del centro son:

2.1. Objetivo:

La Escuela Familiar Agraria EFA ORETANA, es un centro de formacién
profesional con un objetivo claro: la promocidén profesional, cultural y social del
medio rural en todos sus sectores de poblacion, a través de la accidén educativa,
la cual se materializa en el desarrollo de programas reglados de ensenanza con
gente joven, asi como de actividades muy diversas de formacion permanente.

En definitiva, la EFA es:

a) Un centro de promocion y desarrollo basado en el protagonismo de las
personas del medio rural.

b) Un centro educativo adaptado a las necesidades e intereses de los
jovenes, principalmente, y de otros colectivos del medio rural.

c) Un instrumento idoneo para la participacion social, la busqueda de
soluciones efectivas para el medio rural y la puesta en marcha de
procesos de desarrollo rural.

2.2. Titularidad:

El centro educativo EFA ORETANA, es un centro privado, cuya titularidad la
ostenta Centro de iniciativas para la Formacion Agraria, S.A. (CIFASA) y que
forma parte de una red de siete centros EFA en Castilla La Mancha y Madrid.

2.3 Principios pedagégicos:

1. La educacion personalizada:
El alumno es el principal protagonista de su proceso formativo.
Procuramos formarles para que sean personas libres, que se dan cuenta de su
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responsabilidad para desarrollar sus capacidades. Cada alumno es atendido

personalmente por un tutor que se ocupa de su formacion personal y de su
orientacioén profesional.

2. La participacion de las familias:

Entendemos que los padres son los primeros educadores de los hijos. Las
familias de nuestros alumnos, manifiestan su compromiso con la educacién de
sus hijos.

3. La alternancia educativa en la formacién profesional.

La interrelacion Escuela-Empresa en la Formacién Profesional del alumno
es vital. La alternancia educativa supone un proceso de aprendizaje en el cual el
alumno cuenta con periodos de formacion en la empresa que favorecen:

- Su orientacion Profesional.

- Suinsercion laboral.

- Una actitud critica de reflexion y analisis del desempeno de su profesion,
facilitando la asimilacion de los conocimientos tedricos y la motivacion
por el trabajo.

4. La educacién permanente:

Estamos convencidos de que la formacion no termina nunca, por lo que
fomentamos una formacion permanente de los profesores, de los alumnos y sus
familias y de los profesionales, que contribuya al desarrollo personal y social.

2.4. Principios educativos:

En la EFA se imparte una educacion personalizada a todos sus alumnos,
para conseguir el maximo desarrollo posible de las aptitudes y posibilidades de
cada uno. Para lograrlo:

1. El proceso educativo se basa en el esfuerzo y trabajo personales de los
alumnos para ayudarles a conseguir la formacion, la madurez y los
conocimientos necesarios para adoptar sus propias decisiones con criterio,
rectitud y libertad.

2. Se persigue una formacion integral que atiende a los siguientes aspectos:
culturales, técnicos, intelectuales, deportivos, sociales y espirituales.

3. Se procura -en todas las actividades educativas, escolares y extraescolares-
el desarrollo del sentido de la responsabilidad, que hace posible el recto
ejercicio de la libertad personal.

4. Junto a los objetivos académicos y técnicos, se procura ayudar a los alumnos
a desarrollar las virtudes humanas, sociales y civicas, y a realizar bien el trabajo,
medio de perfeccionamiento personal y de servicio a la sociedad.

5. De acuerdo con los principios que inspiraron las EFA desde el comienzo y
como consecuencia del derecho de los padres a elegir el tipo de educaciéon que
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desean para sus hijos, todas las actividades formativas se realizan de acuerdo
con los principios de la doctrina catélica, con el mayor respeto a la libertad de
las conciencias.

6. Las EFAS (desde el comienzo de su actividad en 1967) realizan un servicio de
interés social y de igualdad de oportunidades, y hacen posible el gjercicio del
derecho irrenunciable de los padres a elegir para sus hijos un determinado tipo
de educacion, coherente con sus valores y convicciones personales.

7. Las EFAS aspiran a realizar una educacion de calidad con medios ordinarios y,
por tanto, subraya la importancia del trabajo de los profesores y de los
escolares, como el factor educativo mas eficaz.

8. El esfuerzo y el quehacer de cada alumno -protagonista de su propia
educacién- se encauzan a traves del trabajo individual, del trabajo en equipo y
de encargos personales al servicio de los demas, que facilitan la colaboracion
entre profesores y alumnos, asi como la de los alumnos entre si, para fomentar
habitos de convivencia, de colaboracion y de solidaridad.

9. La disciplina escolar tiene por objeto constante el desarrollo de la
responsabilidad personal.

10. Tanto los programas de formacion de jévenes como los de formacion
permanente atienden a la formacion basica de la persona: desarrollo de
capacidades y aptitudes, a la adquisicion de nuevos conocimientos y de nuevas
técnicas de trabajo, y al fomento de la participacion y el protagonismo social de
los empresarios en general.

11. Todas las acciones de formacion se basan en una pedagogia activa, en unos
contenidos realistas, en el analisis de problemas concretos y en unas técnicas
de trabajo en grupo que fomentan la participacion y el trabajo en comun.

12. Las acciones educativas y de promocion se desarrollan fundamentalmente
en el marco socio-econdmico de las empresas de la comarca.

13. La EFA dispone de residencia educativa, con un numero limitado de plazas.
Esto permite que sea un centro de ambito comarcal y al mismo tiempo crea un
espacio de convivencia para la formaciéon de los alumnos que hacen uso de este
servicio.

2.5. Direccidn y participacion
ElL gobierno de la EFA corresponde a su Entidad Titular, que delega

determinadas funciones en el director, quien es responsable de la direccion,
coordinacion y organizacion inmediata de las actividades docentes y formativas.
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La EFA promueve la participacion de los padres de los alumnos, de los

profesores, del personal no docente y de los alumnos en las actividades del
Centro, su capacidad técnica y su grado de responsabilidad.

2.6. Padres de alumnos

La admision de un alumno en una EFA -en el ejercicio del derecho
inalienable, que corresponde a los padres o tutores legales, de elegir un
determinado tipo de educacién para sus hijos- presupone el conocimiento y la
libre aceptacion del Caracter Propio.

La actividad educativa se considera en cada EFA como delegada y
colaboradora -no sustitutiva- de la accion educativa familiar, entendiéndose que
la principal responsabilidad en la educacién de los hijos corresponde siempre a
sus padres.

Los padres deben mantener una estrecha y permanente relacién con el
Centro -primordialmente a través de las entrevistas personales con los
profesores y monitores, a las que tienen el derecho y el deber de acudir-, y
deben procurar que la accion educativa familiar y la del Centro vayan siempre
coordinadas.

La Entidad Titular fomentara la participacion de los padres de los alumnos
a través de la Asociacion de Padres, y de los cauces establecidos en cada
Centro. Los padres deberan utilizar los medios de orientacion que se les
ofrecen, con el fin de asegurar la eficaz coordinacion entre la familia y la EFA.

2.7. Profesores y personal no docente

El profesor es esencialmente educador, ya que ensenanza y educacion se
conciben como inseparables. El profesor desarrolla su vocacion pedagogica y
su trabajo docente de acuerdo con el Caracter Propio de la EFA, con las normas
o instrucciones de la Direccion del Centro y con la disciplina y organizacion de la
EFA.

La tarea principal del profesor consiste en estimular el esfuerzo y el
trabajo personales de los alumnos. Este objetivo tiene particular importancia
para el profesor que recibe el encargo de tutor y que, en relacién estrecha con
los padres, se encarga de la orientacion escolar, profesional y personal de los
alumnos que se le encomienden.

El trabajo en equipo, el contraste de experiencias, y la participacion activa
en la investigacion sobre temas pedagogicos, son requisitos para conseguir una
educacion de calidad, y contribuyen a hacer de cada EFA un lugar de
perfeccionamiento profesional.
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El personal no docente coopera con su trabajo a la realizacion de los fines

de las EFA, expresados en este Caracter Propio, que hace suyo al incorporarse a
los Centros.

3.- Oferta de ensenanzas del centro. objetivos generales. programaciones
didacticas

3.1. Oferta de ensefanzas

La oferta formativa de Efa “El Oretana” actualmente en régimen de
concierto con la Consejeria de Educacion:

Ciclo Formativo de Grado Medio “Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural"

Ciclo Formativo de Grado Basico “Aprovechamientos forestales”

Ciclo Formativo de Grado Basico “Informatica y comunicaciones”

En régimen privado:

Ciclo de grado medio Emergencias sanitarias.”

Ciclo de grado medio Sistemas microinformaticos y redes.
Ciclo de grado superior “Gestion Forestal y del medio rural.
Ciclo de grado superior “Paisajismo y medio rural.”

Ciclo de grado superior “Educacion y control ambiental.”
Ciclo de grado superior “Desarrollo de aplicaciones web."

En cuanto a la identificacion y ubicacion en el sistema formativo del Ciclo
Formativo de Grado Medio que se oferta es la siguiente:

Grado Medio:

Denominacion: Aprovechamiento y de Conservacion del Medio Natural.
Titulo: Técnico en Aprovechamientos y de Conservacion del Medio Natural.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Familia Profesional: Actividades Agrarias.

Horas Totales: 2.000 horas.

Horas semanales: 30 horas.

Grado Basico:

Denominacion: Aprovechamientos forestales.

Titulo: Técnico basico en Aprovechamientos forestales.
Nivel: Formacién Profesional Basica

Familia Profesional: Actividades Agrarias.

Horas Totales: 2.000 horas.

Horas semanales: 30 horas.

Grado Basico:

Denominacion: Informatica y comunicaciones.

Titulo: Técnico basico en Informatica y comunicaciones.
Nivel: Formacién Profesional Basica
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Familia Profesional: Informatica.
Horas Totales: 2.000 horas.
Horas semanales: 30 horas.

Dentro de la ordenacion del Sistema Educativo, el Ciclo Formativo de
Grado Medio, incluido en la Formacion Profesional Especifica, comprende las
ensefanzas que capacitan para el desempeno cualificado de distintas
profesiones relacionadas con el medio natural. En este sentido, se estructura en
modulos profesionales de formacidon tedrico-practica y su duracion, dada la
naturaleza de la competencia profesional caracteristica del titulo es de 2.000
horas (dos cursos académicos).

La ubicacion dentro del Sistema Educativo del Ciclo Formativo de Grado
Medio es la siguiente:

ESCUELAS M

UNIVERBITARIAS U

UNIVERSIDAD N

D

O

L L

BACHILLERATO A

B

O

: —— L R

EDUCACION SECUNDARIA A
A

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION INFANTIL
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3.2. Objetivos generales

Los objetivos generales que se persiguen en Efa “El Oretana” al impartir
sus ensenanzas son los siguientes:

- Proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios y posibilitar que
estos adquieran destrezas, técnicas y habilidades que les permitan
obtener las competencias profesionales definidas en los curriculos por la
Administracion Educativa y puedan desempenar en el futuro su profesion
de la manera mas profesional posible.

- Fomentar el espiritu de colaboracion y de equipo, la participaciéon y la
solidaridad, a la vez que procurar que adquieran técnicas, normas y
habitos de trabajo individual y grupal, ambos tan necesarios en los
diferentes trabajos que podran desempenar en su carrera profesional.

- Concienciar a los alumnos sobre la necesidad de conocer las
repercusiones que las acciones humanas tienen sobre el medio natural, y
de la influencia estas, tanto positiva como negativa, en la calidad de vida
de las personas.

- Contribuir a que los alumnos aprecien, disfruten y respeten el patrimonio
natural y cultural del mundo en que viven, y velen por su conservacion y
mejora.

- Preparar a los jévenes para su incorporacioén a la vida activa, analizando y
efectuando los distintos procesos y operaciones relacionados con la
orientacién laboral elegida, asi como fomentar los habitos de salud,
higiene y seguridad en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos sobre
las personas y el medio ambiente.

- Seleccionar, comprender y expresar la informacion técnica relacionada
con la profesion, analizando y valorando su contenido y utilizando la
terminologia y simbologia adecuadas.

- Utilizar y buscar cauces de informacion y formacion relacionadas con el
ejercicio de la profesion, que le posibiliten el conocimiento y la insercion
en el sector y la evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales
a los cambios tecnoldgicos y organizativos.

- Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para
transmitir y recibir una correcta informacion y resolver situaciones
conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones laborales como en las
que, en su caso, pueda desarrollar con visitantes de los espacios
naturales.
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- Fomentar la utilizacion de las principales fuentes de informacion, asi
como de las nuevas tecnologias, con el fin de planificar y desarrollar sus
actividades (trabajo, ocio, etc.), confrontar informaciones obtenidas
previamente y adquirir nuevos conocimientos.

- Procurar que los alumnos desarrollen habitos de razonamiento objetivo,
sistematico y riguroso, despertando o continuando desarrollando en los
jovenes sentimientos de tolerancia y solidaridad con respecto a la
valoracion de las ideas, opiniones y creencias de otras personas o
pueblos distintos.

- Lograr el mayor porcentaje de éxito escolar posible, a través de la
motivacion de los alumnos para el estudio y trabajo diario, tanto en el aula
como fuera de la misma. Despertar en los alumnos, el interés y estimulo
suficiente para que se planteen continuar sus estudios.

- Potenciar habitos individuales y colectivos de salud, higiene y limpieza.

- Potenciar los habitos de respeto, tolerancia, cooperacion, responsabilidad,
autonomia y correccion, imprescindibles en toda relacion socio-laboral.

3.3. Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas que concretan los curriculos establecidos
por la Administracion Educativa, para cada uno de los modulos formativos
impartidos en el Centro, se adaptan a la legislacion vigente y son desarrollados
y revisados por el profesor de cada uno de ellos. Estas sirven de guia para el
desarrollo de la practica docente de cada profesor. Las programaciones son
revisadas periédicamente y cuando se produce algun cambio se incluye en la
Programacion General Anual.

4.- Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado, la
orientacidn y tutoria. programas institucionales

4.1. Atencion a la diversidad

Si bien las ensenanzas impartidas en nuestro Centro son postobligatorias
y no contamos con el recurso de la optatividad, entendemos que debemos ser
capaces de dar una respuesta adaptada y compensadora a las diferencias
individuales de los alumnos, asi tenemos disenadas un conjunto de actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses de cada uno de nuestros alumnos.
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En nuestro Centro Educativo se llevan a cabo las siguientes medidas de

atencion para llevar a cabo una educacion personalizada de cada uno de
nuestros alumnos:

Los profesores de los distintos médulos profesionales disponen de un
amplio margen de decision, dentro de un marco normativo y siempre teniendo
en cuenta las programaciones didacticas, sobre los objetivos, contenidos,
métodos pedagodgicos y criterios de evaluacion, para poder responder a las
diferencias individuales de los alumnos. Asi, por ejemplo, segun las
circunstancias, se podra adaptar el material didactico utilizado, variar la
metodologia, proponer actividades de aprendizaje diferenciadas, organizar
grupos de trabajo flexibles, acelerar o desacelerar el ritmo de introduccion de
nuevos contenidos, organizarlos y secuenciarlos de forma diversificada, dar
prioridad a unos bloques de contenido sobre otros, profundizar y ampliar unos
en vez de otros, etc... Para llevar a cabo estas adaptaciones se seguira el
siguiente proceso:

1. Evaluacion inicial, la cual aporta datos sobre los conocimientos previos
y otras caracteristica de los alumnos y de los grupos, a partir de los cuales
se podran adaptar las programaciones y poner en marcha programas
especificos o planes de refuerzo para algunos o todos los alumnos, si se
observan carencias generalizadas en algunas capacidades y aplicar los
criterios de evaluacién de manera ponderada, de acuerdo con la situacion
de partida de cada alumno, y referida a los contenidos minimos.

2. Desarrollo de acciones, que trataran de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos. Sera necesario utilizar una metodologia activa que
potencie la participacion, proponiendo al alumno las realidades concretas
unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su
participacién en las actividades previstas. Al mismo tiempo, se pueden
proponer dos tipos de actividades: la primera comun para todo el alumnado
y la segunda, diferente, segun el grado de consecucién de los objetivos
propuestos, facilitando asi la graduacion de contenidos en orden creciente
de dificultad.

3. Evaluacion trimestral. Trimestralmente el equipo de profesores evaluara
las necesidades del alumnado y la adaptacion de los contenidos,
metodologia e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas de los
MmMismos.

4. Evaluacion sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado
los objetivos propuestos. En definitiva, habra que valorar el avance
detectado y la consecucion de los objetivos sefalados para el alumno con
problemas concretos de aprendizaje.

Estudios dirigidos, se trata de una medida adoptada con el fin de mejorar el
rendimiento de los alumnos. Consiste en una hora de estudio de lunes a jueves,
en el aula en que se imparten las clases tedricas de los diferentes moédulos, bajo
la supervisidon de los profesores. El estudio dirigido es voluntario para todos los
alumnos del Centro y el equipo de profesores decide en las reuniones semanales
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que celebra regularmente a que alumnos es conveniente aconsejar la asistencia
a los mismos. Hacen uso de estos estudios sobre todo los alumnos que viven en
la residencia de la escuela.

Accién tutorial personalizada, de forma que cada profesor del centro
realiza de forma individual y con una periodicidad quincenal (si es necesario en
alguna ocasion con mayor frecuencia) una tutoria con cada uno de los alumnos
que tiene asignados. En esta tutoria individual se tratan temas de aspecto
profesional, académico y humano. Algunos de los objetivos que se persiguen
con esta tutoria son:

71 Contribuir a la adquisicion de actitudes responsables, asi como plantearse
una escala de valores personales.

71 Detectar a tiempo las dificultades de aprendizaje que puedan surgir en
cada alumno, procurando darles una solucion.

71 Conseguir un adecuado desarrollo cognitivo para lograr un conveniente
rendimiento escolar.

71 Ayudar al estudiante a desarrollarse como persona y cultivar en el los
aspectos de relacion humana.

71 Asesorar y orientar al alumno en su futuro profesional.

Ayudar al autoconocimiento para conseguir una personalidad madura y

equilibrada.

O

4.2. Orientacioén y tutoria

La tutoria y orientacion de los alumnos constituye un elemento esencial
en el Proyecto Educativo del Centro, ya que no solo es un derecho de los
alumnos, sino que es una tarea inseparable de la funcion docente.

A través de las tutorias se persigue la formacion integral de los alumnos,
sirviendo no solo como vehiculo de transicidén del sistema educativo al mundo
laboral sino también prestando atencion a la transmisiéon de valores que
conlleven al desarrollo completo del alumno, y siempre teniendo en cuenta las
caracteristicas personales de cada alumno.

Para conseguir los objetivos anteriormente expuestos, el sistema de
Orientacion Educativa y Profesional dentro de nuestro Centro gira alrededor de
los siguientes gjes:

- Equipo de profesores, los cuales dentro de sus funciones como docentes
tienen la de desarrollar una adecuada orientacion académica vy
profesional de sus alumnos.

- Las tutorias, tanto grupales como individuales, llevadas a cabo por los
profesores del centro con el fin de conocer problemas de los alumnos,
orientarlos, asesorarlos y representar sus intereses y preocupaciones
ante el centro o los profesores.
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- La Formacién y Orientacion Laboral, que constituye uno de los modulos a
desarrollar en las ensefnanzas que se imparten.

- Las empresas colaboradoras, fundamentalmente a través del
responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la
formacion en dicho centro, ya que también desempenan un papel
primordial en la orientacion laboral del alumnado.

Los profesores. -

Todo profesor en cuanto docente es orientador y por tanto la orientacion
educativa y profesional es una de sus funciones inherentes. En este sentido,
todo el equipo educativo asumira la responsabilidad de ayudar al alumno en su
desarrollo integral, aprendizaje y orientacion profesional.

Las tutorias. -

La tutoria es uno de los pilares en los que se sostiene el Proyecto
Educativo del Centro y se desarrolla en dos vertientes paralelas: Grupales e
individuales.

Cada tutor de Curso, dispone de un tiempo semanal (incluido dentro de
uno de los moédulos que imparta con el curso que tutora) para realizar Tutorias
colectivas con su curso, con el objeto de conocer de forma global las
inquietudes del grupo y tratar aspectos formativos y orientadores con los
alumnos.

Estas inquietudes, se canalizan a través de la Junta de Autogobierno, foro
de representacion de los alumnos, y que es elegida, mediante votacion. En esta
Junta se vota: 1 presidente, 1 vicepresidente, que como se ha indicado
anteriormente representan a la clase.

Los objetivos de esta tutoria colectiva son entre otros:

- Procurar una buena adaptacion de los alumnos en la clase y en el centro.

- Implicar a los alumnos en el buen funcionamiento de la clase.

- Acostumbrar a los alumnos al desarrollo de actitudes participativas en el
centro y fuera del mismo.

- Informar a los alumnos de las alternativas laborales y educativas,
favoreciendo una adecuada toma de decisiones.

- Programar actividades de ocio recreativas y culturales que favorezcan el
desarrollo y la socializacion del alumnado.

- Mediar entre los alumnos cuando se den situaciones conflictivas.

- Facilitar el conocimiento del entorno socio-cultural de los alumnos.

- Informar a los alumnos de todos aquellos problemas, hechos vy
situaciones que puedan ayudarles a conocerse mejor a si mismo y a la
sociedad en que viven.
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Por otra parte, y como ya se ha indicado anteriormente, en el centro se

realizan tutorias personalizadas, de forma que cada profesor del centro realiza

de forma individual y con una periodicidad quincenal una tutoria con cada uno

de los alumnos que tiene asignados. En esta tutoria individual se tratan temas

de aspecto profesional, académico y humano. Ya se han enumerado algunos de
los objetivos que se persiguen con esta tutoria anteriormente.

Tan importante como las tareas que se llevan a cabo con los alumnos, es
la relacion del tutor con el resto del equipo de profesores y tutores del centro,
asi como con la direccion del centro. En este sentido, las tareas que el tutor
debe desarrollar son:

[l Coordinar las sesiones de evaluacion, marcando los criterios y pautas de
exigencia, refuerzo y programas de apoyo.

71 Transmitir al profesorado opiniones e iniciativas de los alumnos que se
puedan tener en cuenta para la mejora de su aprendizaje.

[l Cooperar con los demas profesores para planificar de forma coordinada
las actividades culturales y formativas para cada curso.

[l Recoger las sugerencias del resto de profesores que puedan favorecer el
aprendizaje y la integracién de uno o varios alumnos.

71 Informar a la direccion del progreso o resultados conseguidos por el
grupo.

71 Facilitar la comunicacion entre el equipo de profesores para coordinarse
en la programacion de los diferentes modulos, de forma que el alumno
encuentre una interdisciplina entre los mismos y no le provoque
contradicciones.

1 Solicitar los medios que sean precisos para realizar de forma optima las
actividades que se desarrollen en el centro.

1 Aporta datos a direccion de inquietudes o sugerencias que propongan de
los alumnos, padres o grupos de profesores que requieran una respuesta
que sobrepase las competencias del tutor.

La Formacion y Orientacion Laboral.

El moédulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral constituye un
autentico recurso para la orientaciéon profesional y laboral de los alumnos. Dicho
modulo abarca dos aspectos:

- La Formacion Laboral, con la que se pretende lograr que le alumnado
alcance una vision clara del mundo laboral, pudiendo ejercer su actividad, en el
futuro, como un profesional consciente de sus posibilidades, de sus derechos y
deberes laborales, pautas basicas que debe mantener respecto a la salud
laboral, etc.

- La Orientacion Laboral, con la que se intenta que el alumno delimite con
conocimiento del entorno laboral y las opciones que estan a su alcance en el
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mismo, un itinerario de insercion que le permita mantener una carrera adaptada
a sus metas y competencias.

Por tanto, el profesor de FOL se encargara de atender las necesidades de
informacion y orientacion sobre la oferta de formacién profesional, tanto desde
el sistema educativo reglado como desde cualquier otro ambito.

Las empresas colaboradoras.

Es funcion de éstas, al igual que del centro educativo, motivar a los
alumnos en la consecucidon de unos objetivos y ensenarles a disfrutar con el
trabajo que realizan, observando la finalidad del mismo.

Otra funcion de las empresas, en colaboracion con el centro educativo, es
formar buenos profesionales, diestros, capaces de relacionarse con el grupo y
de solucionar problemas por si solos, con el objeto de abrirles las puertas del
mundo laboral al finalizar sus estudios, con la garantia de que realizaran con
profesionalidad su trabajo.

4.3. Programas institucionales

En el Centro se suele participar en programas promovidos por las
instituciones tales como las convocatorias de la Consejeria de Educacion y
Ciencia para proyectos de innovacién educativa, convocatorias de actividades
complementarias para realizar viajes educativos, actividades extraescolares,
deporte escolar. Con la Consejeria de Medio Ambiente en convocatorias sobre
actividades de educacion ambiental.

En general, intentamos participar en todos aquellos programas que
creemos que pueden resultar de interés para la formacion de nuestros alumnos.

5. Criterios y procedimientos de colaboracion y coordinaciéon con el resto de
centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno

Efa Oretana es un centro educativo abierto, que intenta relacionarse con
el mayor numero posible de entidades de su entorno, sin perder nunca su
propia identidad y objetivos, con la finalidad de mejorar su accion formativa.

Las entidades con las que se mantiene una mutua colaboracion regular
son:

- Centros docentes, en la provincia de Toledo.

= Reuniones entre equipos directivos para resolver aquellas actuaciones
que requieran la participacion de los otros centros educativos.

» Participacion en actividades complementarias que organicen los otros
centros, o que se organicen conjuntamente (conferencias, tertulias
profesionales, jornadas técnicas, actividades deportivas, actividades
extraescolares, etc).
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Con los Departamentos de Orientacion de los Institutos de la zona se
mantiene el contacto para informar de nuestras ensenanzas, visitando las aulas
en los casos que se considera oportuno, asimismo se envia por correo
informacion de nuestra oferta formativa a todos los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Toledo con los que no se contacta, Toldeo vy
Ciudad Real.

- Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de comunidades de
Castilla -La Mancha, participando en convocatorias que publica esta Institucion
que el claustro y Consejo Escolar consideren oportunas, en sesiones de
formacion o informativas a las que somos convocados, solicitando la
informacion, asesoramiento o colaboracidén a los diferentes servicios de nuestra
Delegacion Provincial de Toledo que sea hecesario.

- UNEFA, participacion en distintas actividades de formacion para el
profesorado, escuelas de verano, jornadas de directivos, para profesores.

- Excelentisimo Ayuntamiento de Burguillos, en todo momento esta
Institucion ha mostrado su apoyo a nuestro Centro y su Proyecto Educativo.

- Real federacion de caza espafiola. convenio para realizacion de cursos.

- Consejeria De Medio Ambiente, a través de convocatorias de
actividades de Educacion Ambiental, también se visitan equipamientos
medioambientales y espacios protegidos de la Regidn, se realiza un curso de
pesca anualmente, etc.

- Escuela Técnica Superior De Ingenieros Agréonomos De Madrid,
participacion de diversas actividades y jornadas.

- Agencia Comarcal De Extensidn Agraria, a través de los Agentes
Medioambientales se realizan tertulias profesionales y salidas al monte a ver
actividades forestales.

- Servicio De Proteccién De La Naturaleza De La Guardia Civil, se
solicita la imparticion de una tertulia profesional acompanada de
demostraciones practicas relacionadas con su tarea de vigilancia y proteccion.

- APROCA, convenio para formacion de agentes de vigilancia de cotos..

- STIHL, imparte un curso tedrico practico sobre manejo de motosierra y
desbrozadora.

- GEACAM, realizacion de cursos para trabajadores y tertulias para los
alumnos.

- IBERDROLA, nos acerca al conocimiento de las energias renovables,
bien con tertulias o con visitas a parques edlicos de la comarca.
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- Empresas o Instituciones, tenemos un gran numero de empresas que
colaboran en la realizacion de visitas de estudio, tertulias profesionales y en la
formacion practica de nuestros alumnos en los periodos de formacion en la
empresa y formacién en centros de trabajo.

Por ultimo, el Centro tiene total disposicion para colaborar con las
diferentes instituciones, entidades, empresas o particulares en todas aquellas
actividades que nos fuese posible, asi como estas pueden contar con las
instalaciones del Centro para llevar a cabo distintas actuaciones siempre
garantizando el correcto uso de las mismas.

6. Compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

Siendo conscientes de la importancia que tiene la participacion de toda la
Comunidad Educativa en el buen funcionamiento de un Centro de Educacién,
consideramos fundamental consensuar entre todos los miembros de la misma
cual es el estilo de educacion que se quiere desarrollar en el Centro, con el fin
de responder a las necesidades y urgencias del perfil de los jévenes con los que
vamos a encontrarnos, asi como en referencia al entorno en el que se
desarrollan sus vidas.

En este apartado explicamos como esta organizada durante el curso la
participacién y la convivencia de la Comunidad Educativa y que compromisos se
pretenden alcanzar con cada uno de ellos para mejorar la atencién al alumnado.

- Organos de Gobierno

Los o6rganos de gobierno del Centro de Formacion Profesional Efa
ORETANA, son:

1.- EL Equipo directivo del Centro.

2.- EL Consejo Escolar.

3.- El Claustro de profesores

El director del Centro, cuyas competencias son las reguladas en el
articulo 132 de la Ley Organica de Educacion (LOE).

El Consejo Escolar se ajusta a lo establecido en la legislacion vigente en
cuanto a composicion y al articulo 127 de la Ley Organica de Educacién en
cuanto a competencias. A través del mismo se aprobaran las posibles
modificaciones que surjan del Proyecto Educativo de Centro, de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, y aquellas otras acciones que se
desarrollen durante el curso.
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El Claustro de profesores se ajusta en cuanto a composicion vy
competencias a lo establecido en los articulos 128 y 129 de la LOE.
Semanalmente se desarrollaran reuniones que permitan una evaluacion y
revision constante de las programaciones y el conocimiento por parte del
claustro de profesores de todos los aspectos relacionados con funcionamiento
diario del Centro y dar soluciéon a aquellos problemas que puedan surgir. Estas
se realizaran en horario de tarde.

La Normativa de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, aprobada
en Consejo Escolar, sera dada a conocer a la Comunidad Educativa al comienzo
de curso al objeto de propiciar el clima de responsabilidad y de trabajo, que
permita a los alumnos obtener mejores resultados académicos y de formacién
en valores. El gjercicio de los derechos y deberes de los alumnos, se realiza en
el marco la Ley Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, del Real
Decreto 732/1995 por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros, y por el Decreto 3/2008
de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

- Junta de Autogobierno

Con objeto de canalizar las inquietudes de los alumnos y mejorar el clima
de convivencia en cada grupo de alumnos, se creara al principio de curso, una
Junta de Autogobierno elegida por los propios alumnos y constituida por un
Presidente y un Vicepresidente. Estos mantendran reuniones periddicas, y sera
el medio de canalizar sus inquietudes, propuestas, quejas al Tutor del grupo o al
Director del Centro.

- Tutorias con Padres. Asociacion Efa Oretana.

Este punto se basa en la relacion del tutor con las familias que se
desarrollara desde dos puntos de vista: como padres de un alumno y como
grupo de padres de alumnos.

- A nivel de padres de alumnos considerados de forma individual, el tutor
desarrollara cauces fluidos de conexidén entre la familia y el centro,
buscando la implicacion responsable en la educacion y orientacion de sus
hijos.

- A nivel de grupos de padres el tutor mantendra una serie de reuniones
en las que ademas de informar de la marcha del curso, se tratara de
fomentar la participacion de los padres en las estructuras del centro que
les atanen: Consejo Escolar, Asociaciéon, actividades -culturales vy
actividades extraescolares.

Para facilitar y desarrollar dichas relaciones se llevaran a cabo las
siguientes tareas y actividades:
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- Reunir a los padres al comienzo del curso para informarles sobre la
pedagogia del Centro y la formacion integral que reciben los alumnos, asi
como las caracteristicas generales de los estudios que cursan sus hijos.
En esta primera reunion también se comentara ante los padres las horas
de visitas, los horarios de los alumnos, la composicion del equipo
educativo, el calendario de evaluaciones, la normativa de convivencia,
organizacion y funcionamiento, asi como los objetivos y actividades de la
tutoria.

- Tener reuniones periodicas (una al trimestre) con el grupo de padres para
intercambiar informacion, analizar con ellos la marcha del curso, fomentar
el didlogo familiar y ayudar a los padres a conocer mejor los intereses y
expectativas de sus hijos.

- Tener entrevistas individuales con los padres dos veces durante el curso
(a principios del 2° y 3°" trimestre), ademas de cuando ellos las soliciten o
el tutor las considere necesarias. En casos concretos y siempre que les
resulte imposible desplazarse al centro, también se vera la posibilidad de
visitar el domicilio familiar.

- Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa y
también del tiempo de ocio y de descanso.

- Implicarles en la adquisicion de conocimientos relativos a los estudios
que cursa su hijo, de tal forma que les facilite el seguimiento académico y
una motivacién adecuada.

- Con objeto de favorecer la convivencia y fomentar la relacion padres -
profesores se organizaran diferentes actividades, entre las que
destacamos la realizacion de una visita cultural, celebracion de la
Navidad y una Fiesta de Fin de Curso, todo canalizado a través de al
Asociacion Efa ORETANA.

En el Centro esta creada la Asociacion Efa ORETANA, a la que pertenecen
padres de actuales y antiguos alumnos, empresarios, profesores, personas
afines al centro. A través de la misma se organizan actividades con el fin de
mejorar la formacion de nuestros alumnos y fomentar la convivencia y el
conocimiento de todas las personas que conforman la Comunidad Educativa de
nuestro Centro.

Participacion de la empresa

A lo largo de su historia como Centro de Formacion Profesional, Efa
ORETANA, siempre ha mantenido estrechas relaciones con numerosas
empresas. La filosofia del centro siempre ha considerado esta relacion clave
para la formacion de su alumnado, permitiendo alcanzar los objetivos y
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capacidades terminales de las ensefanzas que se han impartido de una manera
mas satisfactoria. Ademas, con el contacto con la empresa el alumno entra de
lleno en el mundo laboral, comenzando a conocer sus ventajas, inconvenientes,
dificultades, y el modo de afrontarlas y resolverlas. En la actualidad la Efa
ORETANA tiene una relacion con las empresas por partida doble, por una parte
con los periodos de formacion en la empresa que se realizan en primer curso y
el modulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) que forma parte de todo
Ciclo Formativo, por otra parte con las visitas de estudio y tertulias profesionales
que desde siempre han estado presentes en las actividades formativas que el
Centro ha llevado a cabo.

En la organizacién de visitas de estudio y tertulias profesionales para cada
ano acadéemico, el centro se pondra en contacto con empresas privadas y con
Organismos Publicos Oficiales, con el fin de realizar en colaboracion con ellos
actividades de gran interés para nuestros alumnos, fomentando el conocimiento
de las empresas.

Ademas, durante el curso académico, nuestro centro organizara una serie
de actividades con los empresarios y con los tutores responsables de la
formacion de nuestros alumnos en la empresa, entre las cuales podemos citar:

- Reunion inicial con empresarios para explicarles los objetivos que se
pretenden alcanzar con la FCT y periodos de formacion en la empresa, y
analizar con ellos las diferentes actividades que se pueden realizar y
épocas en que se pueden llevar a cabo, debido a la estacionalidad de los
distintos trabajos forestales.

- Organizacion de tertulias profesionales en las que intervengan como
ponentes miembros de estas empresas, facilitando su opinién sobre la
actualidad del sector forestal.

- Reuniones antes, durante y al final de cada periodo de formacion, para
intercambiar impresiones y poder evaluar a los alumnos, y a nosotros
mismos con el fin de mejorar aspectos para futuros periodos.

- Realizacion de encuestas valorativas de la FCT a las empresas
colaboradoras.

- Realizacion de visitas de estudio a la zona de trabajo de la empresa, de
forma que los alumnos, puedan observar la actividad forestal de forma
real.

- Potenciar la bolsa de trabajo, con este objetivo se pretende conseguir

tener abierta una bolsa de trabajo para aquellas empresas que nos
soliciten alumnos para trabajar.

23



EFA ORETANA ;
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL ﬁ @ EFA

Junts ¢s Comunidaces On ORETANA

Proyecto Educativo. Castila-La Mancha

6.1. Metodologia aplicable

Desde el punto de vista social, los Centros de Formacion Profesional, no
pueden ser ajenos a las circunstancias de su entorno. La formaciéon que exige la
sociedad, tiene como finalidad principal, no solo lograr que los alumnos sean
buenos profesionales, sino también que se inserten facilmente en las empresas
del entorno, para que sean dinamizadores del mismo, estimulando asi la
promocion colectiva del medio en el que los centros se hallan.

Con el fin de no perder de vista este conjunto de objetivos, el Centro de
Formacion Profesional Efa ORETANA promovera:

- Que la formacioén se apoye en contenidos realistas, analizando problemas
concretos y promoviendo el trabajo en grupo para fomentar la
participacion y la accion solidaria.

- Que la formacion sea de caracter amplio, capacitando adecuadamente
para el ejercicio de la actividad profesional futura, a la vez que les permita
adaptarse a los cambios tecnolégicos y sociales del medio en que viven,
por lo que debe:

- Fomentar la socializacion y participacion ciudadanas.
- Atender a los valores morales y trascendentes de la persona.
- Orientar para la formacion continua.

- Que la formacion favorezca la participacion de expertos profesionales de
la comarca en la accidén docente, enlazando el Centro con la empresa.

- Que el aprendizaje sea significativo buscando la autonomia en el saber y
en el saber- hacer, para que los alumnos descubran y entiendan el trabajo
como un proceso de aprendizaje permanente.

- Que se utilice una metodologia activa, individualizada y cooperativa, que
permita la futura integracion en la vida profesional y social. - aprendiendo
a observar, a reflexionar, a dialogar, a organizar las ideas propias y a
expresarlas correctamente.

Para la formacion profesional actual se necesitan profesionales
competentes y formadores cualificados, conocedores de la realidad y
comprometidos en la ejecucion de un proyecto. Este grupo de profesores sera
el que marque las directrices del proceso formativo del Centro, gestionando la
diversidad de formaciones.

Pretendemos en nuestro Centro, que la Formacién Profesional, integre los
aprendizajes teodricos y practicos, a través de la relacion estrecha entre los
periodos de formacién en el Centro educativo y las experiencias practicas de los
alumnos en los periodos de formacion en la empresa.
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El periodo de formacion en la empresa, practica profesional real no
simulada, se hace fuente para la motivacion y la reflexién. La motivacion
prepara la adquisicion de conocimientos, y estos promueven la mejora de las
acciones practicas.

El alumno aprende, adquiriendo conceptos tedricos y practicos, a la vez
que procedimientos realistas, y mejora sus actitudes hacia el trabajo y la
sociedad, porque se interesa en resolver los multiples interrogantes que la
estancia en el Centro de trabajo le plantea.

El alumno desde una perspectiva critica, reflexiona sobre lo que hace,
dialoga con los expertos profesionales y con sus companeros para ir tomando
conciencia de la realidad y proponer métodos de mejora. Esta pedagogia:

- Lleva a la integralidad del conocimiento a través de actividades
pluridisciplinares.

- Hace utiles las experiencias que el alumno lleva al llegar al Centro
Educativo, siendo de esta manera un sujeto activo de la formacion.

- Enfoca de forma activa y operativa la formacion.

La eleccion del periodo de formacion en la empresa, se debe hacer en
funcién de la realidad empresarial y la orientacion profesional del alumno. Es
muy importante tener en cuenta las posibles salidas profesionales al terminar el
Ciclo Formativo, por lo que hay que conocer las empresas disponibles en el
entorno empresarial.

Es imprescindible que la Formacion Profesional Reglada tenga
planteamientos académico-educativos, pero también conexiones estables con
el mundo del trabajo, para relacionar la teoria con la realidad y viceversa.

Por ello pensamos que el Centro, para ser eficaz, teniendo unas
instalaciones técnicas adecuadas, y contando con un plantel de profesores
expertos, debe incidir en su colaboracién con el mundo del trabajo, pues es
hacia este objetivo hacia donde hay que preparar al alumno.

Asi, puede plantearse que una parte de los contenidos, de las
capacidades, y de los objetivos de cada uno de los moédulos que componen un
ciclo, pueden aprenderse o conseguirse en el centro de trabajo, bajo la tutela y
el seguimiento del profesor.

El centro no debe ser el lugar exclusivo, aunque si el mas importante, de

donde parta la actividad formativa que redunde en el alumno. Creemos que
debemos impulsar el acercamiento del mundo de la empresa a los centros de
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Formacion Profesional, asi como del mundo educativo, de la formacion, a la
empresa. Con el fin de mejorar la cualificacion profesional de nuestros alumnos.

En nuestro centro, los alumnos de 1° Curso de Ciclo Formativo de Grado
Medio y 1° Ciclo Formativo de Grado Basico , durante tres semanas en el primer
trimestre (octubre - noviembre), otras tres en el segundo trimestre (febrero) y
otras dos semanas en el tercer trimestre (Junio), llevan a la practica esta
metodologia que aqui se expone, de realizacion de un periodo de aprendizaje y
formacion en empresas relacionadas con el sector forestal y con los modulos
que se imparten, en el cual se continua con el aprendizaje por parte de los
alumnos de las capacidades terminales programadas para ese periodo.

Es evidente la participacion que se solicita a las empresas en el proceso
formador, no se pueden olvidar sus intereses, sus necesidades reales de
formacion, de perfiles y competencias profesionales.

La configuracion del curriculo del Ciclo Formativo, y por tanto, aquellos
contenidos y capacidades que pueden desarrollarse en las empresas, se
realizara tras el intercambio de opiniones entre el equipo de formadores del
Centro y los empresarios. Son los formadores del Centro quienes moderan los
legitimos intereses de los empresarios con las necesidades formativas de los
alumnos, pero también con la legislacion educativa, y en concreto, con los
contenidos minimos exigidos por el Decreto del curriculo, y por tanto, con las
estrategias formativas necesarias para alcanzar con éxito los objetivos.

Este planteamiento del proyecto, requiere como condicion necesaria una
gran implicacién del profesorado del Centro de formacion. EL Equipo de
formadores es el que, tras un periodo de reflexion y discusion entre ellos y con
el mundo de la empresa, configura el Proyecto Curricular de Centro.

Al profesorado le corresponde:

- La adaptacién del programa de los ciclos formativos a las circunstancias
de los alumnos, del Centro y del entorno social y profesional.

- La integracion y relacion de los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de los diferentes modulos profesionales.

- El contacto permanente con empresas del sector, conociendo sus
condiciones tecnoldgicas, a fin de establecer una base de datos con
empresas colaboradoras.

- El contacto permanente con profesionales del sector, para las charlas
técnicas y colaboraciones.

- La organizacioén y el seguimiento de todo el proceso formativo (estancias
del alumno en la empresa, del proceso de evaluacioén, etc), para que los
distintos agentes que participan en la formacién del alumno, trabajen de
manera coordinada.
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Pensamos que, para lograr un desarrollo de la Formacion Profesional
Especifica, se deben evaluar periddicamente las necesidades profesionales del
mercado de trabajo, con el fin de readaptar los disenos de los planes formativos.
La nueva formacion profesional debe ser ante todo dinamica, flexible y
adaptable a las circunstancias del momento, asi como afianzar la colaboracion
de empresas y profesionales del sector, haciendo que estos colectivos
participen en todo el proceso de formacion.

7. Jornada escolar.

En Efa ORETANA se sigue el calendario escolar fijado por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacioén y Ciencia en Toledo, en el cual vienen
fijados las fechas de inicio y final de las actividades lectivas y los dias sin
actividad docente para cada afno académico, excepto los de las fiestas locales
del municipio y los dias sin actividad docente a fijar por el Consejo Escolar de
los centros de la localidad.

7.1. Horario general del centro

De lunes a viernes, los dias lectivos, el Centro permanecera abierto de
8:55 h. a 21:15.

Por la manana se desarrollan las actividades lectivas y por las tardes se
realizan las siguientes actividades:

» Estudio dirigido, lunes a jueves de 16:00 a 17.00 h.
» Reuniones individuales con padres.

= Claustros.

=  Sesiones de evaluacion.

=  Sesiones del Consejo Escolar.

= Actividades extracurriculares., etc.

7.2. Horario lectivo
El horario lectivo para los alumnos es de 8:55 a 21:55 h.
8. Servicios complementarios.

En Efa “EL ORETANA" funcionan durante el curso académico los servicios
complementarios de residencia y comedor, aprobados en Consejo Escolar y
autorizados por la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia. EL objetivo que
se pretende alcanzar con la residencia es potenciar la convivencia entre las
personas que la forman, asi como fomentar valores en los alumnos residentes.
Para esto se realizaran una serie de actividades que se desarrollan a lo largo del
curso (tertulias, cineforum, campeonatos de juegos, actividades deportivas, etc).
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Consideramos que estos servicios complementarios son de gran
importancia, ya que permiten que muchos alumnos de poblaciones lejanas y
con problemas de comunicacion puedan continuar los estudios que mas les
gustan.

9. Plan de evaluacion interna.

El plan de evaluacion interna se lleva a cabo de acuerdo a lo establecido
en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensenanzas de
régimen general. En principio siguiendo los indicadores establecidos para este
fin en las instrucciones publicadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia. Si
en alguno de los ambitos y dimensiones, con el desarrollo del plan de
evaluacion interna se observase que fuese posible aplicar otro tipo de
indicadores se comunicaria al Servicio de Inspeccién de manera inmediata, para
comprobar su posible validez. Todos los ambitos y dimensiones deben estar
evaluados en un periodo de tres anos, tras los cuales empieza un nuevo plan de
evaluacion. Las conclusiones obtenidas de esta evaluacion se presentaran junto
con la memoria de la Programacion General Anual para los ambitos vy
dimensiones evaluados cada ano académico, aprobada en Consejo Escolar.

Los ambitos, dimensiones y subdimensiones que se evaluan son los
siguientes:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

Subdimension 12.1.
Infraestructuras y equipamiento.

Subdimensién 12.2. Plantilla y
caracteristicas de los

Dimension 12 Condiciones )
profesionales.

materiales, personales vy

funcionales. Subdimension 12.3.
Ambito 1: Caracteristicas del alumnado.
Proc~e50 de Subdimensioén 12.4. La
Ensenar)za_ y organizacion de los grupos y la
Aprendizaje distribucion de tiempos y
espacios.

Subdimension 22.1.

, » Programaciones didacticas de
Dimension 22. Desarrollo del Areasy Materias

curriculo

Subdimension 22.2. Plan de
Atencion a la Diversidad
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Subdimensidén 22.3. Plan de
Accion Tutorial y Plan de
Orientacion Académicay
Profesional

Dimension 32 Resultados
escolares del alumnado

Ambito IF
Organizacion y
Funcionamiento

Dimension 42 Documentos

programaticos

Dimension 52,
Funcionamiento del centro
docente

Subdimension 52.1. Organos de
gobierno, de participacion en el
control y la gestion, y érganos
didacticos.

Subdimensién 52.2.
Administracion, gestién
econdmica y de los servicios
complementarios

Subdimension 52.3.
Asesoramiento y colaboracion

Dimension 62, Convivencia y
colaboracion

Dimension 72. Caracteristicas
del Entorno

Ambito lll: | Dimensién 82, Relaciones

Relaciones con|con otras instituciones

el Entorno Dimension 92, Actividades
extracurriculares y
complementarias.

Ambito IV:

Procesos de |Dimension 102, Evaluacion,

evaluacion, formacion, innovacion e

formacion e [investigacion.

innovacion

ANEXOS:
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